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NIT: 900.533.022-4
WWW.TUEQUIPO.CO

CERTIFICACION IMPLEMENTACION DEL SG-SST

Yo, Hugo Daniel Guerrero Moreno, identificado con C.C. 1.032.377.093 de Bogota, en
mi condicién de Representante Legal, de TU EQUIPO SAS, identificada con Nit
900.533.022-4, certifico que nuestra empresa se encuentra en proceso de
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, dicho proceso esta en
fase de implementaciéon de acuerdo a la Resolucion 0312 de 2019 con una calificacién
del 100 % (Cien Por Ciento De Cumplimiento) a los estdndares minimos segun lo
dispuesto por ARL POSITIVA cuyo responsable del disefo y ejecuciéon del sistema es el
Sefior Luis Alberto Gonzdlez Florian identificado con cedula de Ciudadania No.
1.143.424.725 Profesional en Salud Ocupacional con licencia nimero 05232 de la
secretaria de Salud del Atlantico, de quien se adjunta los documentos que soportan
dicho proceso.

Dada en Bogota a los 11 dias del mes de octubre del afio 2021
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HUGO DANIEL GUERRERO MORENO LUIS ALBERTD GONZALEZ FLORIAN
Representante Legal TU EQUIPO SAS Responsable SG-SST TU EQUIPO SAS
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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DELATLANTICO
SECRETARIA DE SALUD CEPARTAMENTAL

Subiecretaria de Salid Publica
RESOLUCIOR No 9,.15..%& i’d i
{ & 9%l

“PORMEDIO DE LA CUAL SE COMCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SER/ICIOS EN
SALUD OCUPACIONAL”™

FI1, SI.'QCRI‘.TO SECRITARIO DE SALUD DEL DEP\RTAMENTO DEL ATLANTICO EN USO

DE SUS FACULTADES LEGALES, EX ESPECIAL I[AS CONFEIRIDAS POR LA REXQLUCION

No 231: DEL 15 DE JULIO DE 1996 Y2709 DEL $ DEAGOSTO DE 1996, DEI. MINL'TERIO DE
SALUD, Y

CONSIDERANDO: :
Que d_c v.:mf‘nm?xdnd_ al arfculo 1* de la Risolucion Na 23 8 de 1996 emarada del Ministero de Salud sa
delegé enlas _dtreccnuncs icccionales o Locales de saiud. i funcion de expedir v renovar ias Licancias de
S.\h:wl Ocpacional a las pasonas naturales o juridicas, que slerten Servicios de Saiud Qcupxional, a nivel
nacioua, revio =i cumpliniento de las condiciones ¥ requisit:s estabiecidoa ex la mencionada esolucion.

Que ‘o8 ariculos 2, 3 7 4 d dicha resoluciéy han fijado los requisitos 1 las pesonas naturaies yjuridicas para
obtener lalicencia de Satui Ocupacional.

Que de aaerdo a ia sentacin C-545 de 994 Il cual resmclve d=clarar M(ECI.'iIBLE el 'tteral q) del
ariauio 9% de la ley 19 de 1990, que dice: Fijar y cobrar tisas o derechos por la expedicion de permisos,
lieencas, egistros 7 certficaciones, la Swretaria de Sahd Departamenta det Atlintico procede a la
eapedicionie las Licznciasa 'os prestaderesde servicios de Silud Oenpaciona, sin costo aigune.

Que LT ALBERTO SONZALEZ FLORIAN, idenificado (a) cor geduia de ciwdadania No
1147 434,728 expedida en Barranquilla (Aldantico), en su :alidad de PROFEIONAL EN
SALUD CCUPACTIONAL de la CORPORACION UNIVERSITARLIA LATINOAMERICANA “CUL™

"a selicitado licencia para ia prestacion de servicios en Sdud Ceupaciond, anexando a 3t peticion la
documentadon ex:ipida 2n iz nerma refenda.

Cue ei comté Seccional deSalud Teupacional Atldntics =mié concepto favarable para ln exedicion de ia

iicencin d Prestador de Servicios en Siud Cceupacionil, somo PERSONA VATURLL a LUTS
ALBERTC GONZALEZ FLORIAN, seziiconsta en acta de fecha 916 del 2. de \gdsto de 2611,

Que a docimentacion presmnaada por LUIS ALBERTO GONZALEZ FLORIAN  Io (a) icredita para
obtener Liemeaia pam la Pretacion de Servicos en Saiud Ocwacwnai en las aeas de: Higicne Deupacional,
Seyurdad Jzupacional, Edwacidn, Investigaddn, y Ejecucionde Programas deSalud C]cupacicml.
5 | ,‘ i

RESUELVE g ‘

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencit para la prestacdn de servicios =n Sa:u%d Ccupanenal omo
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL a LUIS ALBERTO GONZALEZ
FLORIAN. wenuficado cor Cedula de Ciudidania No 1.143.124 725 expedidi en Bagranquiila? Atlantico),

en las siguiaites dreas: Higiere Ocupacional, Seguridad Ocupaxional, Educacioy, lnvestigacion, v Fjecncion
de Progranus de Sajud Ceupxcional.

ARTICULC SEGUNDO: Li Licencia se recynoce por un término de diez (10)aiics, cpntados apartir de la
fecha de sxpdiciim de la prsente Resolucién Esta Licencia o valida en wodo =l temitbrio nucienal y 235 de
cardcter ‘nurasferible.

i
1

ARTICULC TERCERO: Cmntra la presente Resolucidn proc:den los recursosde repé__:sic:.éu yen subsiwdio
el Jde apetacien.

{2 SEF. 291 .

Duda en Barmmnquilla, a los :
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O Colmena | |

Seguros

Colmena FormacionVirtual

La Republica de Colombia y en su nhombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el numero de registro RCO 0001, otorga la
certificaciéon correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) a:

Colmena Compafiia de Seguros de Vida S.A.

LUIS ALBERTO GONZALEZ FLORIAN
Identificado con CC 1143424725

NUmero de horas cursadas: 50 Horas

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

De acuerdo a lo establecido en la resolucion Numero 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 14 de octubre de 2020, en la ciudad de Bogota, D. C.

VIGILADO

YLfb 57&3;’::: fa}oﬁ"f W'(jfu Zrncu:—e_

Gerente Técnico Médica de Riesgos Laborales
Colmena Seguros




